
九州大学シンクロトロン光利用研究センター准教授公募 
 

九州大学シンクロトロン光利用研究センターでは，下記要領にて准教授を公募いたします。 

 

記 

 
1. 募集人員：准教授１名 

 

2. 職務内容： 

(1) 佐賀県立九州シンクロトロン光研究センター内に設置された九州大学関連の放射光実験機器の開

発、整備、調整、測定、維持管理 

(2) 他の計測技術との先端的な融合解析技術の開発・研究  

(3) 放射光実験施設利用者への指導、相談、共同での装置開発及び研究プロジェクト、産学官連携研

究等の推進 

 

3.  研究分野および求める人材： 

X 線吸収微細構造（XAFS）、小角 X線散乱（SAXS）等の放射光利用分析を用いた研究の実績を有する

方。または、電子顕微鏡と放射光利用分析の相補利用や、融合的な解析技術の開発に意欲を有する

方。または、材料科学、触媒化学などの関連分野の研究者と協力し、先端的な計測技術による研究・

開発を先導いただける方。 

 

4.  提出書類： 

(1) 履歴書 

(2) 放射光施設での計測機器の開発や維持管理の経験と実績（2000字以内、図表含めA4で2頁程度） 

(3) 着任後の抱負、特に先端的な計測技術や融合解析技術に関する展望（2000字以内、図表含めA4で2

頁程度）  

(4) 研究業績目録 

 (a) 原著論文，(b) 著書・総説，(c) その他（紀要・特許など），(d) 学会発表（招待講演，依頼

講演のみ）に分類し，新しい年代順に並べて下さい。  

(5) 主要論文等5編以内の別刷（コピー可）  

(6) 本人について意見を伺える方（2名以内）の氏名と連絡先  

※(1)から(6)までを1つのPDFファイルにまとめ、JREC-IN PortalのWeb応募より提出して下さい。 

※なお，応募書類による個人情報は，採用者の選考及び採用後の人事等の手続きを行う目的で利用す

るものであり，第三者に開示いたしません。 

 

5. 応募要件：博士の学位を有する方 

 

6. 応募締切：2025 年 10 月 20 日（月） 17：00 必着  

＊適任者が見つかり次第、早期に応募を締め切る場合があります。 

 

7. 着任予定日：2026 年 4 月 1 日または採用決定後のできるだけ早い時期 

 

8. 労働条件 

(1) 雇用期間：任期なし。ただし，定年となった年度の末日をもって退職となります。 

(2) 就業場所：九州大学シンクロトロン光利用研究センター【福岡県春日市春日公園 6-1】 

       佐賀県立九州シンクロトロン光研究センター【佐賀県鳥栖市弥生が丘 8-7】 

(3) 就業時間：同意に基づく専門業務型裁量労働制により1日当たり7時間45分働いたものとみなす。 

(4) 休日：土日，祝日，12/29～1/3 



(5) 賃金：年俸制（令和 2年 4 月 1日導入の年俸制）。なお，年俸額については経験等に基づき本学の

規定により決定する。 

(6) 加入保険：雇用保険，労災保険，健康保険，厚生年金 

 

9．応募書類提出先および問い合せ先： 

〒816-8580 福岡県春日市春日公園 6-1 

九州大学シンクロトロン光利用研究センター 

教授  杉山 武晴 

TEL: 092-583-7643 

E-mail:sugiyama.takeharu.202@m.kyushu-u.ac.jp 

 

10. 応募書類提出方法： 

「4. 提出書類」にて指定した情報を1つのPDFファイルにまとめ、JREC-IN PortalのWeb応募より提出

して下さい。 

 応募書類は本選考の目的に限って使用し，選考終了の後は責任を持って廃棄いたします。 

 

11. 選考方法 ： 

書類による一次審査の後，面接（対面またはオンライン）による二次審査を実施することがありま

す。なお，対面の場合の旅費は支給しません。  

 

12. 付記： 

(1) 九州大学では，男女共同参画社会基本法の精神に則り，教員の選考を行います。 

(2) 九州大学では，「障害者基本法」，「障害者の雇用の促進等に関する法律」及び「障害を理由と

する差別の解消の推進に関する法律」の趣旨に則り，教員の選考を行います。 

(3) 九州大学では，「世界最高水準の研究とイノベーションの創出」に関する取組の一つとして，平

成29年 7月より配偶者帯同雇用制度を導入しています。選考条件等の詳細については九州大学男女

共同参画推進室ホームページ(http://danjyo.kyushu-u.ac.jp/notice/view.php?cId=2600&) を ご

参照下さい。 

(4) 過去に学生に対するセクシャルハラスメントを含む性暴力等を原因として懲戒処分等を受けた場

合には，処分の内容及びその具体的な事由を履歴書等に必ず記入願います。虚偽の記載があった場

合には，採用取消や懲戒処分等の対象となることがあります。 

(5) 受動喫煙防止措置：敷地内全面禁煙 

(6) 九州大学就業通則：https://www.kyushu-

u.ac.jp/ja/university/information/rule/rulebook/pdf_list/2/ 

 


